GCAGDAS CAM SANAYI VE TICARET A.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Cagdas Cam Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu karari uyarinca, sirdirilebilirlik
calismalarinin etkin bir bicimde ydratilmesi amaciyla Sirdirilebilirlik Komitesi (“Komite”)

olusturulmustur.

2. AMAG

Komitenin temel amaci, Cagdas Cam’in cevresel, sosyal, kurumsal ve ekonomik eksenlerdeki
surdurdlebilirlik stratejilerinin, hedeflerinin ve politikalarinin tayin edilmesi; bu dogrultuda eylem
planlarinin olusturularak performansin izlenmesi, iklim degisikligi ile TSRS (Turkiye Surduarilebilirlik
Raporlama Standartlar) kapsamindaki risk ve firsatlarin degerlendirilmesi hususlarinda Yoénetim

Kurulu’na tavsiye ve oneriler sunmaktir.

3. KOMITENIN YAPISI VE UYELIK KRIiTERLERI

e Sirdardlebilirlik Komitesi en az 3, en fazla 6 tiyeden tesekkdl eder.

e Uyeler, Yénetim Kurulu biinyesinden ve/veya sirket icinden secilecek kisilerden olusur.

Komite lyeleri ve baskanini atama yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

e Sirdurilebilirlik siireglerinin operasyonel yénetimi ve raportérliik gdrevi Yatirimer iliskileri

Boliumu Midiri/Yoneticisi tarafindan yerine getirilir.

e Cahsmalarin saglikh bir sekilde yurutilmesi igin gereken her tiirli kaynak ve altyapi Yonetim

Kurulu tarafindan tahsis edilir.

e Komite, gerekli gordigi hallerde ilgili ydneticileri, dis uzmanlari veya danismanlari

toplantilara istirak etmeye davet edebilir ve goriislerine basvurabilir.

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Surdurdlebilirlik Komitesi’nin baslica gérevleri sunlardir:

o Sirketin strdirilebilirlik strateji ve politikalarini tayin eder; kisa, orta ve uzun vadeli hedefler

belirleyip bu hedeflerin hayata gecirilmesi icin eylem planlarini takip eder.

e TSRS (Turkiye Stirdiirilebilirlik Raporlama Standartlari) gereksinimleri uyarinca yillik
surdirdlebilirlik raporunun hazirlik, veri toplama ve bagimsiz glivence denetimi slireglerine

nezaret eder.

e SPK Siirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi kapsamindaki gereksinimleri takip eder ve

mevzuata uyumu gozetir.



e Sirdardlebilirlik kaltarinin kurum bitintne yayilmasi ve siireglere entegre edilmesi

amaciyla bilgilendirme projeleri Uretir.

e Sirddrdlebilirlik konusunda kiiresel ve yerel gelismeleri izleyerek Sirket’in almasi gereken

proaktif dnlemleri Yonetim Kurulu’na raporlar.

e Cevresel ve sosyal acilardan, 6zellikle operasyonel siireglerdeki dogrudan emisyonlar
(Kapsam 1), eneriji tiiketimi (Kapsam 2 emisyonlari) ve tedarik zinciri kaynakl etkiler (Kapsam

3 emisyonlari) baglaminda risk ve firsatlari tanimlar.
e Onemlilik (materiality) degerlendirmesinin yapilmasini saglar ve sonuglarini onaylar.

o iklim ile ilgili senaryo analizinin yiritiilmesini gdzetir ve sonuclarini Yénetim Kurulu’na arz

eder.

¢ Kisa, orta ve uzun vadeli iklim hedeflerinin belirlenmesini, hayata gecirilmesini ve ilerlemenin

periyodik olarak takip edilmesini saglar.

e Bagimsiz surdlrilebilirlik glivence denetgisi ile koordinasyonu yiritir; yonetim beyan

mektubunun hazirlanmasini saglar.

e Sirdardlebilirlik politikalarini, ydnetim sistemlerini ve komite ¢alisma esaslarini periyodik

olarak goézden gecirip gelisim alanlarini saptayarak Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

5. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

¢ Komite, yilda en az iki kez (6 ayda bir) ve gerekli gériilen hallerde daha sik toplanir.

e Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteligi tasir, kesin karar mercii ve onay
makami Yonetim Kurulu’dur. Komite, sorumluluk alanindaki gelismeler hakkinda Yonetim

Kurulu'nu dizenli olarak bilgilendirir.

e Toplanti ve karar nisabi, toplam Komite lye sayisinin salt cogunlugudur. Esitlik durumunda

karar bir sonraki toplantiya devredilir.

e Toplantilar fiziki olarak Sirket merkezinde yapilabilecegi gibi, dijital platformlar vasitasiyla

elektronik ortamda da gerceklestirilebilir.

e Alinan tim kararlar yazili hale getirilerek Komite liyelerince imzalanir ve diizenli bir bicimde

raportor tarafindan arsivlenir. Gerekli gérilen kararlar ivedilikle Yonetim Kurulu’na sunulur.

6. YUORURLUK

Bu Calisma Esaslari belgesi, Yonetim Kurulu’nun onayi ile ylrirlige girer. Metin tGzerinde yapilacak tiim
glncellemeler ve degisiklikler yine Yonetim Kurulu’'nun onayina tabidir. Esaslar, Sirket’in kurumsal

internet sitesinde kamuoyunun bilgisine sunulur.



