CAGDAS CAM SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
(“SIRKET”)
DENETIM KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. Amac

Sirket, 6362 sayilt Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve
zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarmca 02.05.2025 tarihli ve 2025/11 sayili Yénetim
Kurulu Karari’yla Denetim Komitesi’ni (“Komite’) kurmustur.

Komite’nin amaci, Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin
gozetimidir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki tiyeden olugmasi gerekir ve tiim liyelerin bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
niteliginde olmas1 gerekir.

Komite tiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahip
olmalidir.

Bir yonetim kurulu tiyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.
Komite’nin hangi tiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.
Gorev stiresi sona eren Komite tiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar:
Komite nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gbzetimi,

e Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki ¢aligmalarinin gézetimi,

e Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetlerin belirlenmesi ve yonetim kurulunun onayina sunulmasi,

o Sirket’in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimi ile ilgili olarak Sirket’e
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin, Sirket’in
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin  gizlilik ilkesi
cer¢evesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve Kkriterlerin
belirlenmesi,

e Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirket’in izledigi muhasebe
ilkeleri ile ger¢ege uygunluguna ve dogruluguna iligskin degerlendirmelerin yapilmasi,



Sirket’in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin de goriisleri alinillarak Komite
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi,

e Komite’nin goérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerin ve konuya iliskin
degerlendirmelerin ve onerilerin derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi.

4. Komite’nin Caliymalar: ve Toplantilar:

Komite; en az ti¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komite’nin faaliyetleri ve
toplant1 sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir. Komite nin
hesap donemi i¢inde yonetim kuruluna ka¢ kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet
raporunda belirtilir.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
kargilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer
verilir.

5. Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6. Yiiriirliik

Bu calisma esaslar1 ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karari ile
ylrtirlige girer.



CAGDAS CAM SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
(“SIRKET”)
KURUMSAL YONETIM KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. Amac

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve
zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca 02.05.2025 tarihli ve 2025/11 sayili Yo6netim
Kurulu Karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi’ni (“Komite”) kurmustur.

Komite’nin temel amaci, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin,
uygulanmiyor ise gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen ¢ikar catigmalarinin  tespit edilmesi ve yonetim kuruluna kurumsal yoOnetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve yatirimcr iligkileri bolimiiniin
calismalarinin gézetilmesidir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri miimkiin kildig tizere, Sirket’in yénetim kurulu yapilanmasi geregi
ayr1 bir aday gosterme komitesi ve licret komitesi olusturulmamis oldugundan, Komite
Kurumsal Yo6netim Ilkeleri’nde belirtilen aday gosterme ve icret komitesi gorevlerini de yerine
getirir.

2. Komite’nin Yapisi
Komite’nin en az iki iiyeden olusmasi gerekir. ki tiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden
fazla tiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu tiyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’nin bagskani, bagimsiz yénetim kurulu tiyeleri
arasindan segilir. Yonetim kurulu tiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye {iye
olabilir.
[cra baskani/genel miidiir Komite’de gérev alamaz.
Bir yonetim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir.
Komite’nin hangi tiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP ta agiklanir.
Yatirimer iliskileri boliimii yoneticisinin Komite iiyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.
3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar:
Komite’ nin kurumsal yonetim konusundaki goérev ve sorumluluklar: sunlardir:
e Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise
gerekeesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarinin tespit edilmesi,

e Yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,



Yatirimer iligkileri boliimiiniin ¢alismalarinin gézetilmesi.

Komite’ nin aday gosterme konusundaki gérev ve sorumluluklar sunlardir:

Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlart i¢in uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar
yapilmasi,

Yonetimin ve yatirimcilarin da dahil olmak {izere bagimsiz iyelik igin aday
tekliflerinin, adayin bagimsizlik olgiitlerini tasiyip tasimamasi hususu dikkate alinarak
degerlendirilmesi ve buna iliskin degerlendirmenin bir rapora baglanarak yonetim
kurulu onayina sunulmast,

Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapilmasi
ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerin yonetim kuruluna
sunulmas.

Komite’nin ticret konusundaki gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

[ ]

Yonetim  kurulu iyelerinin - ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin Sirket’in uzun vadeli
hedefleri dikkate alinarak belirlenmesi ve bunlarin gdzetiminin yapilmasi,
Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iligkin dnerilerin
yonetim kuruluna sunulmasi.

4. Komite’nin Calismalari ve Toplantilar:

Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptigi tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydini
tutar. Komite, calismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini i¢eren raporlari yonetim
kuruluna sunar.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer

verilir.

5. Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu'na sunulur.
Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6. Yiiriirlik

Bu calisma esaslar1 ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karari ile
ylrtirlige girer.



CAGDAS CAM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
(“SIRKET”)
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. Amac

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve
zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca 02.05.2025 tarihli ve 2025/11 sayili Yo6netim
Kurulu Karari’yla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ni (“Komite”) kurmustur.

Komite’nin amaci, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesidir.

2. Komite’nin Yapisi
Komite’nin en az iki iiyeden olusmasi gerekir. Iki tiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden
fazla tiyesinin bulunmasi halinde tiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu tiyelerinden olugsmasi zorunludur. Komite’nin bagkani, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri
arasindan segilir. Yonetim kurulu tiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye tiye
olabilir.
Icra baskani/genel miidiir Komite’de gorev alamaz.
Bir yonetim kurulu {iyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.
Komite’nin hangi tiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.

3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar:
Komite’nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek tiim risklerin, erken

teshisinin yapilmasi,
e Tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amactyla
calismalar yapilmasi,

e Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirilmesi.

4. Komite’nin Caliymalar: ve Toplantilar:
Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptigi tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydini
tutar. Komite, calismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini i¢eren raporlari yonetim

kuruluna sunar.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.



Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goériislerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer
verilir.

5. Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6. Yiriirliik

Bu calisma esaslar1 ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karart ile
ylrtirliige girer.



